附件1

	用人单位
	经费（万元/年）
	备注

	旗人民医院
	100
	


	旗第二人民医院
	100
	

	旗蒙医综合医院
	100
	

	备注
	1.人才引进经费视目标考核情况、技术创新突破等成效浮动±20%；
2.个人或团队带头人在协议期内，在本旗区内开展一个以上项目的，经费就高不叠加；
3.对培养人才、学科获得高层次人才、领军人才、市级重点学科等称号的，可由用人单位另行激励；
4.对贡献特别突出的高层次医学人才（团队），可按“一事一议”原则，向旗委提出资金申请。


柔性引进人才经费分配表


















































附件2

柔性引进人才使用考核标准（年度）

	序号
	考核项目
	考核标准
	考核方法和
指标说明
	分值
	得分

	1
	诊疗人次增长
	引进科室诊疗人次与上一年度同比≧30%，得15分；诊疗人次与上一年度同比≧20%，得10分；诊疗人次与上一年度同比≦15%，本项不得分；
	查阅相关统计报表及佐证材料。
	15
	

	2
	总收入增长
	科室总收入与上一年度同比≧30%，得15分；总收入与上一年度同比≧20%，得10分；总收入与上一年度同比≦10%，本项不得分；
	查阅相关财务报表及佐证材料
	15
	

	3
	到岗情况
	到岗率≧90%，得10分；到岗率≧80%，得5分；到岗率≦70%，本项不得分；
	查阅出诊相关记录
排除天气等不可抗力原因
	10
	

	4
	“传、帮、带”效果
	基于开展业务培训次数、所带教成员独立开展诊疗活动成效、带教成员职称晋升情况、带教成员培养计划完成度、长效机制建立情况等量化指标和数据，进行综合评分。
	带教成员评价、科室负责人评价、引进人才自评
	10
	

	5
	新技术新项目申报
	申报院级新技术新项目≧5个得10分；申报院级新技术新项目≧3个得8分；申报院级新技术新项目≧2个得5分；申报院级新技术新项目≤1个不得分；
	查阅相关佐证材料。
	10
	

	6
	技术引入与推广
	引入新技术，并作为推广试点
	查阅相关佐证材料。
	10
	

	7
	市级重点专科申报
	协助申报市级重点专科，未建成不得分；
	现场查阅相关佐证材料。
	10
	

	8
	学术论文发表
	指导用人单位医师发表≧2篇相关论文，否则不得分；
	查阅相关佐证材料。
	5
	

	9
	课题研究推动
	在本学科高水平学术刊物或在1区SCI期刊上发表1篇以上研究论文，或主持完成1项以上具有国内领先水平的应用技术研究项目，以用人单位为第一完成单位。未完成则不得分；
	查阅相关佐证材料。
	5
	

	10
	满意度测评
	医务人员满意度≥90%得5分，满意度≥80％得3分，满意度≥70%得2分，满意度 <70%不得分。
	抽取院班子成员、中层干部和医院职工进行满意度测评。
	5
	

	11
	服务能力评价
	年度内针对科室管理、医院收入、服务人次、医疗服务能力提升、新技术开展等工作给予评分。
	旗卫健委按照日常监管情况评分。
	5
	

	12
	一票否决
	医务人员满意度<60%、患者满意度<70%、重大违纪行为、重大安全事故等行为且产生严重后果者，执行一票否决。
	由旗卫生健康委员会医政医管股、医调委提供相关参考材料。查阅相关报表及佐证材料
	--
	

	合计
	
	
	
	100
	




说明：
1.本考核评分表用于评估公立医院柔性引才工作绩效，各用人单位可根据引进人才具体情况实行“一人一案”制定相关考核方案细则。
2.各项考核标准需严格按照实际情况进行评分，
确保公平公正。


3.考核过程中，若发现存在弄虚作假、违规操作等行为，将视情节轻重给予相应处罚，并可能影响奖金支付。
4.考核评分表最终解释权归鄂托克旗卫生健康委所有。
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